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Werkbaar Werk in West- Vlaanderen
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Hoe integreer ik werkplekleren voor
potentiele werknemers op mijn werkvloer?

vzw Argos — www.argosvzw.be — 057 239 340 1
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Samen verder kijken

.. biedt opleiding, begeleiding en tewerkstelling aan.

.. beschikt over een gedreven, deskundig team:
11 bedienden en +/- 7 arbeiders (poetsploeg)

» Ons werkgebied: Westhoek - Westkust

» Onze doelstellingen:

- mensen sterker maken en voor hen kansen creeren
- mensen toekomstperspectieven bieden

Vzw Argos is lid van De Werkplekarchitecten @ enis te vinden
op de beursstand.
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Waarom samenwerken met een

* Grote expertise door jarenlange ervaring.
 Steeds op de hoogte van de laatste veranderingen.

o Kansen bieden aan werkzoekenden en aan
maatschappelijk kwetsbare groepen .

e |nzet op diversiteitsbeleid (MVO: maatschappelijk verantwoord ondernemen).
» Mooie communicatie voor het bedrijf!

@www.dewerkplekarchitecte%e
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Van opleiding voor de tewerkstelling

naar train on the job (via werkplekleren)




Voordeel werkplekleren voor werkgever

* Trainen/opleiden op eigen werkvloer.

o Kwaliteiten en talenten ontdekken door mensen van
dichtbij aan het werk te zien.

* Mooi communicatieverhaal voor het bedrijf. Als
bedrijf een rol spelen binnen inclusief ondernemen!

Voordeel voor werkzoekenden: kans om ervaring op te doen!

L[]
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..Inclusief ondernemen?

= het bieden en vergroten van kansen aan mensen
met een afstand tot de arbeidsmarkt.

» Kijken naar het individu.
» Oog hebben voor het potentieel en de mogelijkheden.

—> Streven naar winst waarbij alle werknemers een
bijdrage leveren aan het bedrijfsdoel.

—>Social return (MVO: People, Planet, Profit).
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Inclusief ondernemen via werkplekleren

‘Werkplekleren' is een containerbegrip:

stage
kijk-stage
doe-stage
initiatie-stage
opleiding
praktijklessen

leerwerkopleidingen
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Werkplekleren is:

= het aanleren van algemene én
beroepscompetenties (vaardigheden) op de
werkvloer.

essentieel: de kandidaat krijgt leerkansen en
ruimte om vaardigheden aan te leren.

cruciaal: na werkplekleren op de arbeidsmarkt
terechtkunnen.

)
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Verschillende vormen van werkplekleren

Beroepsverkennende
stage
(BVS)

= bedoeld voor
werkzoekende die
geinteresseerd is in
een beroep maar zich
geen concreet beeld
van kan vormen OF
twijfelt of hij er geschikt
VOOr is.

max. 30
kalenderdagen

Beroepsinlevings- Individuele
overeenkomst beroepsopleiding
(BIO / BIO-BOOSTER) (IBO)
= de werkgever kan = via een IBO kan de = door de VDAB
een stagiair een werkgever zijn ideale betaalde stage voor
betaalde stage werknemer vormen. werkzoekenden
aanbieden in zijn waarvan de afstand tot
bedrijf. Zo oefent de Eris aanwervings-  de arbeidsmarkt vooral
stagiair extra verplichting na de te wijten is aan:
vaardigheden en opleiding. * een gebrek aan
competenties op de werkervaring; en
werkvloer. * een gebrek aan
generieke
competenties.
min. 4 weken —max. 6 min. 4 weken — max. 6 max 6 maanden
maanden maanden
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Samen verder kijken

MOVE

Mobiele poetsploeg
In West-Vlaanderen

 Doelgroep:

werkzoekenden met afstand tot de
arbeidsmarkt.

« Aanpak

~~~~~~~~



Een werkgever zoekt...

‘o Wasserijmedewerker (m/v)
e
| Vacatll in Woonzorgcentrum (parttime)

Profiel  (Geen specifieke studievereisten.
kandidaat  Motivatie, respect en leervermogen is het
belangrijkste.

IBO

(betaalde opleiding op de werkvloer met aanwervingsverplichting)

of
BIO of BIO-booster

(betaalde stage op de werkvloer, geen aanwervingsverplichting)
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Optle IBO (individuele beroepsopleiding)

 Productiviteitspremie ong. €485/maand
(19u./week - afh. situatie WZ)
Keuze:
- Bij aanvang is de premie kleiner en stijgt doorheen de opleiding. Laatste maand eindigt met 100%
productiviteitspremie.

- Vanaf maand 1 100% productiviteitspremie.

« Ev. verplaatsingskost + arbeidsongevallen + burgerlijke aansprakelijkheid

 Administratieve kost €16
» Regelmatig evaluatiemomenten (met coach)

I Aanwervingsplicht
(contract van bepaalde duur kan mits motivatie)

(gegevens zijn specifiek voor deze case!)
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Optle BIO (Beroepsinlevingsovereenkomst)

* Als werkgever een BIO opstarten ong. € 380/maand

Voor de werkgever:
- administratie

- verzekeringen

- opvolging

* BlO-booster (non-profit) ong. €867/maand

De werkgever doet beroep op een werkplekarchitect om de administratie,
verzekeringen, de opstart en opvolging van de stage te doen.

=
B
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Resultaat

De werkgever koos voor IBO van 3 maanden gevolgd
door een contract.

—>|BO is in 9 werkdagen kunnen opstarten.

@ ARqug vzw Argos — www.argosvzw.be — 057 239 340
Samen verder kijken
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Een werkzoekende zoekt...

g\ een job als verkoper

Net uit de schoolbanken.
Enkel ervaring als monitor op kampen.

Profiel
werkzoekende

CV springt er niet bovenuit.
Krijgt geen uitnodiging voor een gesprek.

BVS (oriénterende, onbetaalde stage)
gevolgd door een

IBO (betaalde opleiding op de werkvloer met aanwervingsverplichting)




Resultaat

De jonge werkzoekende krijgt na de IBO een contract
van langere duur in een grootwarenhulis.
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Vzw Argos gaat actief op zoek naar werkgevers

die openstaan voor werkplekleren.

* Door contacten via eigen netwerk van bedrijven of
via contacten van gekende werkgevers.

 De coach nodigt uit tot gesprek en stelt
werkplekleren voor.

» (arantie voor een goede samenwerking: de coach
en de werkplek kunnen beroep doen op elkaar, ook
in de toekomst voor andere cases.
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Een werkgever zoekt...

Coea Poetshulp (m/v)
U@F@ in ziekenhuis

Profiel kandidaat ¢ Kennis van de basis poetstechnieken.
« Teamspeler, respect en klantvriendelijk.

 Variabel uurrooster
« \Weekendwerk
 Technische competenties

Opstart werkplekleren
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Aanpak

* Argos leidt een kandidaat toe met ervaring in het
poetsen bij particulieren.

 Kandidaat wil opstarten met een
beroepsverkennende stage.

-> BVS van 15 dagen met vast uurrooster

@ ARGdQlS vzw Argos — www.argosvzw.be — 057 239 340
Samen verder Kijken
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Resultaat

» De werkzoekende beseft na de stage dat:
- ZIj niet bij een grote werkgever wil werken; en

- de hygienische regels en procedures voor haar te
complex zijn.

» Il Feedback van de werkgever bepaalde de volgende
stappen in de begeleiding.

— workshop samenwerkingsvaardigheden
— workshop arbeidsattitudes
— gericht vacatures zoeken

@ ARGQ§ vzw Argos — www.argosvzw.be — 057 239 340
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Niet alleen succesverhalen...

* De werkzoekende voldoet niet aan het profiel:
— Beazit niet de juiste arbeidsattitudes.
— Job is niet haalbaar (bv fysieke of medische redenen).

* De werkgever kan geen langdurige tewerkstelling aanbieden

Belangrijk voor de coach is een goede evaluatie en
feedback van de werkgever.

De basis voor het verderzetten van
de begeleiding naar werk!
@ AB\QQJ% vzw Argos — www.argosvzw.be — 057 239 340 22



Beknopt overzicht van de werkplekvormen

Individuele
beroepsopleiding
(IBO)

Beroepsverkennende
stage
(BVS)

Beroepsinlevings-
overeenkomst
(BIO / BIO-BOOSTER)

Geen
aanwervingsplicht
DmfA-aangifte
geen RSZ-bijdrage
Verzekering
burgerlijke
aansprakelijkheid

Geen
aanwervingsplicht
DmfA-aangifte
geen RSZ-bijdrage
geen vakantiegeld,
eindejaarspremie,
loon bij ziekte
Verzekering
burgerlijke
aansprakelijkheid +
arbeidsongevallenv
erzekering

FTBIO :
€766/maand

FT BIO-booster:
€1250/maand

Aanwervingsplicht
Dimona-aangifte
Geen RSZ-bijdrage
Verplaatsingskost +
burgerlijke
aansprakelijkheid +
arbeidsongevallenv
erzekering
Beschermde
periode tijdens
tewerkstelling
Productiviteitspremi
e betalen

Geen
aanwervingsplicht
Geen RSZ-bijdrage
Verzekering
burgerlijke
aansprakelijkheid

(= enkel voor
werkzoekenden

binnen een bepaalde

begeleiding !)
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Wat na werkplekleren?

TEWERKSTELLINGSMAATREGELEN

Een korte opsomming:
« RSZ-korting kortgeschoolde jongeren -25
» RSZ-korting 55-plusser
* Premie aanwerving langdurig werkzoekende
 Vlaamse ondersteuningspremie (VOP)
* Tegemoetkoming kosten arbeidspostaanpassing

[
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Vragen?

Interesse in werkplekleren?

Jessica Casier Mieke Anthonissen
Jessica.casier@ieper.be Mieke.anthonissen@ieper.be 0
057 23 93 45 0488 98 27 99 =
(Regio leper) (Regio Veurne en Westkust) J!
L
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